
แผนการจัดการเรียนรู 
กลุมสาระการเรียนรูคณิตศาสตร         ชั้น
ประถมศึกษาปที่ 5 
หนวยการเรียนรูที่ 1  เรื่อง  จํานวนนับ       
เวลา  14   ชั่วโมง 
แผนการจัดการเรียนรู  เรื่อง การสรางโจทยปญหาการคูณและ  
   เวลา   1  ชั่วโมง 
       การหารจํานวนนับ  
 
1. มาตรฐานการเรียนรู และตัวชี้วัด 
 มาตรฐาน ค 1.2 : เขาใจถึงผลที่เกิดข้ึนจากการดําเนินการ
ของจํานวนและความสัมพันธ 
ระหวางการดาํเนินการตาง ๆ และใชการดําเนินการในการแกป
ญหา 
 ตัวช้ีวัด  ค 1.2 ป.5/3 วิเคราะหและแสดงวิธีหาคําตอบ
ของโจทยปญหาและโจทยปญหาระคนของจํานวนนับ เศษสวน 
ทศนิยม และรอยละพรอมทั้งตระหนักถึงความสมเหตุสมผลของ
คําตอบและสรางโจทยปญหาเกี่ยวกับจํานวนนับได 
 มาตรฐาน ค  6.1   มีความสามารถในการแกปญหา  การให
เหตุผล  การส่ือสาร  การส่ือความหมาย ทางคณิตศาสตร และการ
นําเสนอ การเช่ือมโยงความรูตาง ๆ ทางคณิตศาสตรและเช่ือมโยง
คณิตศาสตรกับศาสตรอื่น ๆ และมีความคิดริเริ่มสรางสรรค 
 ตัวช้ีวัด  ค 6.1 ป.4-6/1 , ป.4-6/2, ป.4-6/4 
 
2. สาระสําคัญ 
 การสรางโจทยปญหาการคูณและการหารจํานวนนับจากภาพ
หรือขอความ ตองเขาใจเกี่ยวกับสวนประกอบของโจทยปญหา และ
มีขอมูลเพียงพอในการสรางโจทยปญหา และควรสรางใหเหมาะสม
กับสถานการณในชีวิตจริง 



 
3. จุดประสงคการเรียนรู 
 3.1 ดานความรู 
 1) สรางโจทยปญหาการคูณและการหารจํานวนนับจากภาพ
หรือขอความที่กําหนดใหได 
 3.2 ดานทักษะกระบวนการ 
 1) นักเรียนใชวิธีการที่หลากหลายในการแกปญหา 
 3.3 ดานคุณลักษณะอันพึงประสงค 
 1) นักเรียนปฏิบัติกิจกรรมอยางมีระเบียบวินัยและมีความ
รับผิดชอบ 
 
4. สาระการเรียนรู 
 1) การสรางโจทยปญหาการคูณ การหาร 
 
5. สมรรถนะสําคัญของผูเรียน 
 5.1 ความสามารถในการคิด 
 1) ทักษะการเช่ือมโยง 
 2) ทักษะกระบวนการคิดแกปญหา 
 
 5.2 คุณลักษณะอันพึงประสงค 
 1) ใฝเรียนรู 
 2) มุงมั่นในการทํางาน 
 
6. กระบวนการจัดการเรียนรู 
6.1 ขั้นที่ 1 กระตุนความสนใจ 
 1.  ครูใหนักเรียนดูส่ือการเรียน CAI จากทรูปลูกปญญา  



 
6.2 ขั้นที่ 2 สํารวจคนหา 
 1. ครูใหนักเรียนทุกคนศึกษาตัวอยางการสรางโจทยปญหา 
การคูณและการสรางโจทยปญหาการหาร จากหนังสือเรียน 
 2. ครูติดบัตรภาพหรือเขียนขอความบนกระดาน จากนั้นให
เวลานักเรียน ชวยกันสรางโจทยปญหาการคูณและโจทยปญหา
การหารจากภาพหรือขอความตามความรูที่ไดศึกษามา  
  
6.3 ขั้นที่ 3   อธิบายความรู 
 1. ครูสุมตัวแทนออกมมาอธิบายวิธีการสรางโจทยปญหาการ
คูณและโจทยปญหาการหาร พรอมทั้งนําเสนอโจทยปญหาที่กลุม
ตนสรางข้ึนหนาช้ันเรียน 
 2. ครูตรวจสอบความถูกตองของนักเรียน พรอมทั้งอธิบาย
เพิ่มเติมในสวนที่ยังมีขอบกพรองอยู 
 
6.4 ขั้นที่ 4   ขยายความเขาใจ 
 1. นักเรียนทกุคนทําใบงาน เรื่อง การสรางโจทยปญหาการ
คูณและการหาร เมื่อนักเรียนแตละคนสรางโจทยปญหาเสร็จ
เรียบรอยแลว ใหจับคูกับเพื่อนในกลุมผลัดกันอานโจทยปญหาที่ตน
สรางไว 
 2. นักเรียน 2 คู ผลัดกันอานโจทยปญหาของคูตนใหเพื่อนฟง
แลวใหแตละคนคัดเลือกโจทยปญหาทีส่รางคนละ 2 โจทย 
 
6.5 ขั้นที่ 5   ขยายความเขาใจ 
 1. ครูใหนักเรียนทําแบบฝกทักษะ เรื่อง การสรางโจทยปญหา
การบวก การลบจํานวนนับ และนํามาสงครูในวันถัดไป 
 
7. สื่อ / เครื่องมือ/แหลงเรียนรู 



 7.1 สื่อ/อุปกรณ 
 - หนังสือแบบฝกทักษะ คณิตศาสตรช้ันประถมศึกษาปที่ 5 
เลม 1 
 - ส่ือการเรียน จากทรูปลูกปญญา 
 - บัตรภาพ 
 - ใบงาน เรื่อง การสรางโจทยปญหาการบวกและการลบ 
 
 
 
8. การวัดและประเมินผล 
 

วิธีวัดผล วิธีวัด เครื่องมือวัดผล เกณฑการผาน 
ดานความรู   
      นักเรียนมี
ความรูความ
เขาใจเกี่ยวกับ 
เรื่องการสราง
โจทยปญหาการ
คูณและการหาร 

ตรวจใบงาน ใบงาน ไดคะแนน  50  
%  ข้ึนไป 

ดานทักษะ
กระบวนการ           
        นักเรียนใช
วิธีการที่
หลากหลายใน
การแกปญหา 

ตรวจใบงาน ใบงาน ไดคะแนน  50  
%  ข้ึนไป 

ดานคุณลักษณะ
อันพึงประสงค 
         นักเรียน
ปฏิบัติกิจกรรม

สังเกต
คุณลักษณะ
อันพึง
ประสงค  

แบบสังเกต
คุณลักษณะอัน
พึงประสงค  
การทํางาน

ระดับคุณภาพ  2  
ข้ึนไป 



อยางมีระเบียบ
วินัยและมีความ
รับผิดชอบ 

การทํางาน
อยางมี
ระเบียบ 

อยางมีระเบียบ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



แบบประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค 
 

คําชี้แจง : ให ผูสอน สังเกตพฤติกรรม
ของนกัเรียนในระหวางเรียนและนอกเวลาเรียน แลวขีด  
ลงในชอง    ที่ตรงกับระดับคะแนน 

 

คุณลักษณะ 
อันพึงประสงค

ดาน 
รายการประเมิน 

ระดับคะแนน 
3 2 1 

1. รักชาติ 
ศาสน 
 กษัตริย 

1.1  ยืนตรงเมื่อไดยินเพลงชาติ รองเพลง
ชาติได พรอมบอกความหมาย 
 ของเพลงชาติได 

   

1.2 ปฏิบัติตนตามสิทธิและหนาที่ของนักเรียน    
1.3 เขารวมกิจกรรมที่สรางความสามัคคี 

ปรองดอง และเปนประโยชนตอโรงเรียน 
   

1.4 เขารวมกิจกรรมทางศาสนาที่ตนนับถือ 
ปฏิบัติตนตามหลักของศาสนา
 ตามโอกาส  

   

1.5   เขารวมกิจกรรมที่เกี่ยวกับสถาบัน
พระมหากษัตริยตามที่โรงเรียนและชุมชน
จัดขึ้น 

   

2. ซื่อสัตย 
สุจริต 

2.1 ใหขอมูลที่ถูกตอง และเปนจริง    
2.2 ปฏิบัติในส่ิงที่ถูกตอง ละอาย และเกรงกลัว
ที่จะทําความผิด ทําตาม
 สัญญาที่ตนใหไวกับพอแมหรือผูปกครอง 
และครู 

   

2.3   ปฏิบัติตอผูอื่นดวยความซื่อตรง    
3. มีวินัย 

รับผิดชอบ 
3.1 ปฏิบัติตามขอตกลง กฎเกณฑ ระเบียบ 
ขอบังคับของครอบครัว        
 และโรงเรียน มีความตรงตอเวลาในการ
ปฏิบัติกิจกรรมตางๆ  
 ในชีวิตประจําวัน 

   

4. ใฝเรียนรู 4.1   ต้ังใจเรียนรู    
4.2 เอาใจใสการเรียน และมีความเพียร    



พยายามในการเรียน 
4.3 เขารวมกิจกรรมการเรียนรูตางๆ    
4.4 ศึกษาคนควา หาความรูจากหนังสือ 
เอกสาร ส่ิงพิมพ ส่ือเทคโนโลยี
 ตางๆ แหลงเรียนรูทั้งภายในและภายนอก
โรงเรียน และเลือกใชส่ือได
 อยางเหมาะสม 

   

4.5   บันทึกความรู วิเคราะห ตรวจสอบบางส่ิง
ที่เรียนรู สรุปเปนองคความรู 

   

4.6 แลกเปลี่ยนความรู ดวยวิธีการตางๆ และ
นําไปใชในชีวิตประจําวัน 

   

 

 
 
 
 
 

คุณลักษณะ 
อันพึงประสงค

ดาน 
รายการประเมิน 

ระดับคะแนน 
3 2 1 

5. อยูอยาง
พอเพียง 

5.1 ใชทรัพยสินและส่ิงของของโรงเรียนอยาง
ประหยัด 

   

5.2 ใชอุปกรณการเรียนอยางประหยัดและรู
คุณคา 

   

5.3 ใชจายอยางประหยัดและมีการเก็บออมเงิน    

6. มุงมั่นในการ 
 ทํางาน 

6.1 มีความต้ังใจและพยายามในการทํางานที่
ไดรับมอบหมาย 

   

6.2 มีความอดทนและไมทอแทตออุปสรรค
เพ่ือใหงานสําเร็จ 

   

7. รักความเปน
ไทย 

7.1  มีจิตสํานึกในการอนุรักษวัฒนธรรม
และภูมิปญญาไทย 

   

7.2 เห็นคุณคาและปฏิบัติตนตามวัฒนธรรม    



ไทย 
8. มีจิต
สาธารณะ 

8.1 รูจักชวยพอแม ผูปกครอง และครูทํางาน    
8.2 อาสาทํางานใหผูอื่น    
8.3   รูจักการดูแล รักษาทรัพยสมบัติและ

ส่ิงแวดลอมของหองเรียน โรงเรียน  
   

8.4   เขารวมกิจกรรมเพ่ือสังคมและ
สาธารณประโยชนของโรงเรียน 

   

 

                                                                 ลงช่ือ
...................................................ผูประเมิน                                                           

                                                                      ............../.................../................ 

 

 
 
 
 
เกณฑการใหคะแนน 
 ปฏิบัติหรือแสดงพฤติกรรมอยางสม่ําเสมอ ให 3
 คะแนน 
 ปฏิบัติหรือแสดงพฤติกรรมบอยครั้ง ให 2 คะแนน 
 ปฏิบัติหรือแสดงพฤติกรรมบางครั้ง  ให 1
 คะแนน 
 
 
 
 
 

เกณฑการตัดสินคุณภาพ 
ชวงคะแนน ระดับคุณภาพ 

59 - 78 ดี 

39 - 58 พอใช 
ปรับปรงุ 



 
 
 
 
บันทึกหลังสอน 
            ผลการเรียนรู 
...............................................................................................
...............................................................................................
...............................................................................................
...............................................................................................
...............................................................................................
...............................................................................................
.................................................................................. 
...............................................................................................
................................................................... 
 
 
              ปญหาและอุปสรรค 
...............................................................................................
...............................................................................................
...............................................................................................
...............................................................................................
...............................................................................................
.............. 
...............................................................................................
................................................................... 
...............................................................................................
................................................................... 
 



              ขอเสนอแนะและแนวทางแกไข 
...............................................................................................
...............................................................................................
...............................................................................................
...............................................................................................
...............................................................................................
...............................................................................................
...............................................................................................
...............................................................................................
.......................................................  
 
 
 
              ลงชื่อ
.......................................................ครูผูสอน 
                (นางสาวปยวรรณ  คงจักร) 
                         (ครูผูชวย ) 
     
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ความเห็นของผูบริหาร 



...............................................................................................
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...............................................................................................
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...............................................................................................

................................................................... 

...............................................................................................

................................................................... 
 
      (ลงช่ือ) 
............................................................. 
                                                               
(..........................................................) 
      ตําแหนง
............................................................ 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


