
แผนการจัดการเรียนรู 
กลุมสาระการเรียนรูคณิตศาสตร         ชั้น
ประถมศึกษาปที่ 5 
หนวยการเรียนรูที่ 1  เรื่อง  จํานวนนับ       
เวลา  14   ชั่วโมง 
แผนการจัดการเรียนรู  เรื่อง การสรางโจทยปญหาการคูณและ  
   เวลา   1  ชั่วโมง 
       การหารจํานวนนับ  
 
1. มาตรฐานการเรียนรู และตัวชี้วัด 
 มาตรฐาน ค 1.2 : เขาใจถึงผลที่เกิดข้ึนจากการดําเนินการ
ของจํานวนและความสัมพันธ 
ระหวางการดาํเนินการตาง ๆ และใชการดําเนินการในการแกป
ญหา 
 ตัวช้ีวัด  ค 1.2 ป.5/3 วิเคราะหและแสดงวิธีหาคําตอบ
ของโจทยปญหาและโจทยปญหาระคนของจํานวนนับ เศษสวน 
ทศนิยม และรอยละพรอมทั้งตระหนักถึงความสมเหตุสมผลของ
คําตอบและสรางโจทยปญหาเกี่ยวกับจํานวนนับได 
 มาตรฐาน ค  6.1   มีความสามารถในการแกปญหา  การให
เหตุผล  การส่ือสาร  การส่ือความหมาย ทางคณิตศาสตร และการ
นําเสนอ การเช่ือมโยงความรูตาง ๆ ทางคณิตศาสตรและเช่ือมโยง
คณิตศาสตรกับศาสตรอื่น ๆ และมีความคิดริเริ่มสรางสรรค 
 ตัวช้ีวัด  ค 6.1 ป.4-6/1 , ป.4-6/2, ป.4-6/4 
 
2. สาระสําคัญ 
 การสรางโจทยปญหาการคูณและการหารจํานวนนับจากภาพ
หรือขอความ ตองเขาใจเกี่ยวกับสวนประกอบของโจทยปญหา และ
มีขอมูลเพียงพอในการสรางโจทยปญหา และควรสรางใหเหมาะสม
กับสถานการณในชีวิตจริง 



 
3. จุดประสงคการเรียนรู 
 3.1 ดานความรู 
 1) สรางโจทยปญหาการคูณและการหารจํานวนนับจากภาพ
หรือขอความที่กําหนดใหได 
 3.2 ดานทักษะกระบวนการ 
 1) นักเรียนใชวิธีการที่หลากหลายในการแกปญหา 
 3.3 ดานคุณลักษณะอันพึงประสงค 
 1) นักเรียนปฏิบัติกิจกรรมอยางมีระเบียบวินัยและมีความ
รับผิดชอบ 
 
4. สาระการเรียนรู 
 1) การสรางโจทยปญหาการคูณ การหาร 
 
5. สมรรถนะสําคัญของผูเรียน 
 5.1 ความสามารถในการคิด 
 1) ทักษะการเช่ือมโยง 
 2) ทักษะกระบวนการคิดแกปญหา 
 
 5.2 คุณลักษณะอันพึงประสงค 
 1) ใฝเรียนรู 
 2) มุงมั่นในการทํางาน 
 
6. กระบวนการจัดการเรียนรู 
6.1 ขั้นที่ 1 กระตุนความสนใจ 
 1.  ครูใหนักเรียนดูส่ือการเรียน CAI จากทรูปลูกปญญา  



 
6.2 ขั้นที่ 2 สํารวจคนหา 
 1. ครูใหนักเรียนทุกคนศึกษาตัวอยางการสรางโจทยปญหา 
การคูณและการสรางโจทยปญหาการหาร จากหนังสือเรียน 
 2. ครูติดบัตรภาพหรือเขียนขอความบนกระดาน จากนั้นให
เวลานักเรียน ชวยกันสรางโจทยปญหาการคูณและโจทยปญหา
การหารจากภาพหรือขอความตามความรูที่ไดศึกษามา  
  
6.3 ขั้นที่ 3   อธิบายความรู 
 1. ครูสุมตัวแทนออกมมาอธิบายวิธีการสรางโจทยปญหาการ
คูณและโจทยปญหาการหาร พรอมทั้งนําเสนอโจทยปญหาที่กลุม
ตนสรางข้ึนหนาช้ันเรียน 
 2. ครูตรวจสอบความถูกตองของนักเรียน พรอมทั้งอธิบาย
เพิ่มเติมในสวนที่ยังมีขอบกพรองอยู 
 
6.4 ขั้นที่ 4   ขยายความเขาใจ 
 1. นักเรียนทกุคนทําใบงาน เรื่อง การสรางโจทยปญหาการ
คูณและการหาร เมื่อนักเรียนแตละคนสรางโจทยปญหาเสร็จ
เรียบรอยแลว ใหจับคูกับเพื่อนในกลุมผลัดกันอานโจทยปญหาที่ตน
สรางไว 
 2. นักเรียน 2 คู ผลัดกันอานโจทยปญหาของคูตนใหเพื่อนฟง
แลวใหแตละคนคัดเลือกโจทยปญหาทีส่รางคนละ 2 โจทย 
 
6.5 ขั้นที่ 5   ขยายความเขาใจ 
 1. ครูใหนักเรียนทําแบบฝกทักษะ เรื่อง การสรางโจทยปญหา
การบวก การลบจํานวนนับ และนํามาสงครูในวันถัดไป 
 
7. สื่อ / เครื่องมือ/แหลงเรียนรู 



 7.1 สื่อ/อุปกรณ 
 - หนังสือแบบฝกทักษะ คณิตศาสตรช้ันประถมศึกษาปที่ 5 
เลม 1 
 - ส่ือการเรียน จากทรูปลูกปญญา 
 - บัตรภาพ 
 - ใบงาน เรื่อง การสรางโจทยปญหาการบวกและการลบ 
 
 
 
8. การวัดและประเมินผล 
 

วิธีวัดผล วิธีวัด เครื่องมือวัดผล เกณฑการผาน 
ดานความรู   
      นักเรียนมี
ความรูความ
เขาใจเกี่ยวกับ 
เรื่องการสราง
โจทยปญหาการ
คูณและการหาร 

ตรวจใบงาน ใบงาน ไดคะแนน  50  
%  ข้ึนไป 

ดานทักษะ
กระบวนการ           
        นักเรียนใช
วิธีการที่
หลากหลายใน
การแกปญหา 

ตรวจใบงาน ใบงาน ไดคะแนน  50  
%  ข้ึนไป 

ดานคุณลักษณะ
อันพึงประสงค 
         นักเรียน
ปฏิบัติกิจกรรม

สังเกต
คุณลักษณะ
อันพึง
ประสงค  

แบบสังเกต
คุณลักษณะอัน
พึงประสงค  
การทํางาน

ระดับคุณภาพ  2  
ข้ึนไป 



อยางมีระเบียบ
วินัยและมีความ
รับผิดชอบ 

การทํางาน
อยางมี
ระเบียบ 

อยางมีระเบียบ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



แบบประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค 
 

คําชี้แจง : ให ผูสอน สังเกตพฤติกรรม
ของนกัเรียนในระหวางเรียนและนอกเวลาเรียน แลวขีด  
ลงในชอง    ที่ตรงกับระดับคะแนน 

 

คุณลักษณะ 
อันพึงประสงค

ดาน 
รายการประเมิน 

ระดับคะแนน 
3 2 1 

1. รักชาติ 
ศาสน 
 กษัตริย 

1.1  ยืนตรงเมื่อไดยินเพลงชาติ รองเพลง
ชาติได พรอมบอกความหมาย 
 ของเพลงชาติได 

   

1.2 ปฏิบัติตนตามสิทธิและหนาที่ของนักเรียน    
1.3 เขารวมกิจกรรมที่สรางความสามัคคี 

ปรองดอง และเปนประโยชนตอโรงเรียน 
   

1.4 เขารวมกิจกรรมทางศาสนาที่ตนนับถือ 
ปฏิบัติตนตามหลักของศาสนา
 ตามโอกาส  

   

1.5   เขารวมกิจกรรมที่เกี่ยวกับสถาบัน
พระมหากษัตริยตามที่โรงเรียนและชุมชน
จัดขึ้น 

   

2. ซื่อสัตย 
สุจริต 

2.1 ใหขอมูลที่ถูกตอง และเปนจริง    
2.2 ปฏิบัติในส่ิงที่ถูกตอง ละอาย และเกรงกลัว
ที่จะทําความผิด ทําตาม
 สัญญาที่ตนใหไวกับพอแมหรือผูปกครอง 
และครู 

   

2.3   ปฏิบัติตอผูอื่นดวยความซื่อตรง    
3. มีวินัย 

รับผิดชอบ 
3.1 ปฏิบัติตามขอตกลง กฎเกณฑ ระเบียบ 
ขอบังคับของครอบครัว        
 และโรงเรียน มีความตรงตอเวลาในการ
ปฏิบัติกิจกรรมตางๆ  
 ในชีวิตประจําวัน 

   

4. ใฝเรียนรู 4.1   ต้ังใจเรียนรู    
4.2 เอาใจใสการเรียน และมีความเพียร    



พยายามในการเรียน 
4.3 เขารวมกิจกรรมการเรียนรูตางๆ    
4.4 ศึกษาคนควา หาความรูจากหนังสือ 
เอกสาร ส่ิงพิมพ ส่ือเทคโนโลยี
 ตางๆ แหลงเรียนรูทั้งภายในและภายนอก
โรงเรียน และเลือกใชส่ือได
 อยางเหมาะสม 

   

4.5   บันทึกความรู วิเคราะห ตรวจสอบบางส่ิง
ที่เรียนรู สรุปเปนองคความรู 

   

4.6 แลกเปลี่ยนความรู ดวยวิธีการตางๆ และ
นําไปใชในชีวิตประจําวัน 

   

 

 
 
 
 
 

คุณลักษณะ 
อันพึงประสงค

ดาน 
รายการประเมิน 

ระดับคะแนน 
3 2 1 

5. อยูอยาง
พอเพียง 

5.1 ใชทรัพยสินและส่ิงของของโรงเรียนอยาง
ประหยัด 

   

5.2 ใชอุปกรณการเรียนอยางประหยัดและรู
คุณคา 

   

5.3 ใชจายอยางประหยัดและมีการเก็บออมเงิน    

6. มุงมั่นในการ 
 ทํางาน 

6.1 มีความต้ังใจและพยายามในการทํางานที่
ไดรับมอบหมาย 

   

6.2 มีความอดทนและไมทอแทตออุปสรรค
เพ่ือใหงานสําเร็จ 

   

7. รักความเปน
ไทย 

7.1  มีจิตสํานึกในการอนุรักษวัฒนธรรม
และภูมิปญญาไทย 

   

7.2 เห็นคุณคาและปฏิบัติตนตามวัฒนธรรม    



ไทย 
8. มีจิต
สาธารณะ 

8.1 รูจักชวยพอแม ผูปกครอง และครูทํางาน    
8.2 อาสาทํางานใหผูอื่น    
8.3   รูจักการดูแล รักษาทรัพยสมบัติและ

ส่ิงแวดลอมของหองเรียน โรงเรียน  
   

8.4   เขารวมกิจกรรมเพ่ือสังคมและ
สาธารณประโยชนของโรงเรียน 

   

 

                                                                 ลงช่ือ
...................................................ผูประเมิน                                                           

                                                                      ............../.................../................ 

 

 
 
 
 
เกณฑการใหคะแนน 
 ปฏิบัติหรือแสดงพฤติกรรมอยางสม่ําเสมอ ให 3
 คะแนน 
 ปฏิบัติหรือแสดงพฤติกรรมบอยครั้ง ให 2 คะแนน 
 ปฏิบัติหรือแสดงพฤติกรรมบางครั้ง  ให 1
 คะแนน 
 
 
 
 
 

เกณฑการตัดสินคุณภาพ 
ชวงคะแนน ระดับคุณภาพ 

59 - 78 ดี 

39 - 58 พอใช 
ปรับปรงุ 



 
 
 
 
บันทึกหลังสอน 
            ผลการเรียนรู 
...............................................................................................
...............................................................................................
...............................................................................................
...............................................................................................
...............................................................................................
...............................................................................................
.................................................................................. 
...............................................................................................
................................................................... 
 
 
              ปญหาและอุปสรรค 
...............................................................................................
...............................................................................................
...............................................................................................
...............................................................................................
...............................................................................................
.............. 
...............................................................................................
................................................................... 
...............................................................................................
................................................................... 
 



              ขอเสนอแนะและแนวทางแกไข 
...............................................................................................
...............................................................................................
...............................................................................................
...............................................................................................
...............................................................................................
...............................................................................................
...............................................................................................
...............................................................................................
.......................................................  
 
 
 
              ลงชื่อ
.......................................................ครูผูสอน 
                (นางสาวปยวรรณ  คงจักร) 
                         (ครูผูชวย ) 
     
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ความเห็นของผูบริหาร 



...............................................................................................

................................................................... 

...............................................................................................

................................................................... 

...............................................................................................

................................................................... 

...............................................................................................

................................................................... 

...............................................................................................

................................................................... 

...............................................................................................

................................................................... 

...............................................................................................

................................................................... 

...............................................................................................

................................................................... 

...............................................................................................

................................................................... 

...............................................................................................

................................................................... 
 
      (ลงช่ือ) 
............................................................. 
                                                               
(..........................................................) 
      ตําแหนง
............................................................ 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


