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1 มาตรฐานการเรียนรู/ตัวชี้วัด 
  ง 1.1 ม.1/1 วิเคราะหขั้นตอนการทํางานตามกระบวนการทํางาน 
   ม.1/2 ใชกระบวนการกลุมในการทํางานดวยความเสียสละ 
   ม.1/3 ตัดสินใจแกปญหาการทํางานอยางมีเหตุผล 

2 สาระสําคัญ/ความคิดรวบยอด 
 การทํางานใหไดผลอยางมีประสิทธิภาพนั้นจะตองมีข้ันตอนการทํางานตามกระบวนการทํางาน                    
ใชกระบวนการกลุมในการทํางานดวยความเสียสละ ตัดสินใจแกปญหาการทํางานอยางมีเหตุผล 

3 สาระการเรียนรู 
 3.1 สาระการเรียนรูแกนกลาง 
  1) ข้ันตอนการทํางาน เปนสวนหนึ่งของการปฏิบัติงานตามทักษะกระบวนการทํางานโดยทํา

ตามลําดับข้ันตอนที่วางแผนไว 
  2) กระบวนการกลุม เปนวิธีการทํางานตามข้ันตอน คือ การเลือกหัวหนากลุม กําหนดเปาหมาย 

วางแผน แบงงานตามความสามารถ ปฏิบัติตามบทบาทหนาที่ ประเมินผลและปรับปรุงงาน 
  3) ความเสียสละเปนลักษณะนิสัยในการทํางาน 
  4) การแกปญหาในการทํางานเพ่ือใหเกิดความคิดหาวิธีการแกปญหาตางๆ 
 3.2 สาระการเรียนรูทองถิ่น 
  (พิจารณาตามหลักสูตรสถานศึกษา) 

4 สมรรถนะสําคัญของผูเรียน 
 4.1 ความสามารถในการคิด 
  1) ทักษะการคิดวิเคราะห  
  2) ทักษะการประยุกตใชความรู 
  3) ทักษะกระบวนการคิดตัดสินใจ 
 4.2 ความสามารถในการใชทักษะชีวิต 
 4.3 ความสามารถในการแกปญหา 

 หนวยการเรียนรู ท่ี 1 

เวลา  5  ชั่วโมง 

 เรียนรูกระบวนการทํางาน 
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5 คุณลักษณะอันพึงประสงค 
 1. มีวินัย   
 2. ใฝเรียนรู 
 3. มุงมั่นในการทํางาน 

6 ชิ้นงาน/ภาระงาน (รวบยอด) 
 รายงานเรื่อง เรียนรูกระบวนการทํางาน 

7 การวัดและการประเมินผล 
 7.1 การประเมินกอนเรียน 
  - ตรวจแบบทดสอบกอนเรียน หนวยการเรียนรูที ่1 เรื่อง เรียนรูกระบวนการทํางาน 
 7.2 การประเมินระหวางการจัดกิจกรรมการเรียนรู 
  1) ตรวจใบงานที่ 1.1 เรื่อง ข้ันตอนของทักษะกระบวนการทํางาน 
  2) ตรวจใบงานที่ 1.2 เรื่อง ทักษะกระบวนการทํางาน 
  3) ตรวจใบงานที่ 1.3 เรื่อง กระบวนการกลุมในการทํางาน 
  4) ตรวจใบงานที่ 1.4 เรื่อง การแกปญหาในการทํางานอยางมีเหตุผล 
  5) ตรวจใบงานที่ 1.5 เรื่อง การเสริมสรางลักษณะนิสัยในการทํางานดวยความเสียสละ 
  6) ตรวจแบบบันทึกการอาน 
  7) ประเมินการนําเสนอผลงาน 
  8) สังเกตพฤติกรรมการทํางานรายบุคคล 
  9) สังเกตพฤติกรรมการทํางานกลุม 
  10) สังเกตคุณลักษณะอันพึงประสงค 
 7.3 การประเมินหลังเรียน 
  - ตรวจแบบทดสอบหลังเรียน หนวยการเรียนรูที่ 1 เรื่อง เรียนรูกระบวนการทํางาน 
 7.4 การประเมินชิ้นงาน/ภาระงาน (รวบยอด) 
  - ตรวจรายงานเรื่อง เรียนรูกระบวนการทํางาน 

8 กิจกรรมการเรียนรู 

 นักเรียนทําแบบทดสอบกอนเรียน หนวยการเรียนรูที ่1  
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เรื่องท่ี 1  ทักษะกระบวนการทํางาน   
 

วิธีสอนแบบ  กระบวนการกลุมสัมพันธ 
ขั้นที่ 1 นําเขาสูบทเรียน 
 1. ครูถามนักเรียนเก่ียวกับข้ันตอนการทํางานของนักเรียน 
 2. ครูอธิบายใหนักเรียนเขาใจเก่ียวกับทักษะกระบวนการทํางาน 

ขั้นที่ 2 จัดการเรียนรู  
 1. ครูแบงนักเรียนเปนกลุม กลุมละ 4 คน คละกันตามความสามารถ แลวใหแตละกลุมรวมกันศึกษาความรู 

เรื่อง ทักษะกระบวนการทํางาน จากหนังสือเรียน 
 2. สมาชิกในแตละกลุมรวมกันทําใบงานที่ 1.1 เรื่อง ขั้นตอนของทักษะกระบวนการทํางาน 
 3. เมื่อทําใบงานที่ 1.1 เสร็จแลวใหแตละกลุมรวมกันตรวจสอบคําตอบในใบงาน ถามีขอบกพรองใหชวยกัน

ปรับปรุง แกไข จากนั้นนําสงครูตรวจ 

ขั้นที่ 3 สรุปและนําหลักการไปประยุกตใช 

 1. นักเรียนรวมกันสรุปความรูเรื่อง ทักษะกระบวนการทํางาน 
 2. สมาชิกในแตละกลุมรวมกันทําใบงานที่ 1.2 เรื่อง ทักษะกระบวนการทํางาน เสร็จแลวนําสงครูตรวจ 

ขั้นที่ 4 วัดและประเมินผล 

 1. สมาชิกในแตละกลุมสงตัวแทนกลุมนําเสนอคําตอบในใบงานที่ 1.1-1.2 หนาชั้นเรียน 
 2. ครูวัดและประเมินผลนักเรียนจากการทําใบงาน 
  

1 ชั่วโมง 
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เรื่องท่ี 2  กระบวนการกลุมในการทํางาน   
 

วิธีสอนแบบ  สืบเสาะหาความรู (Inquiry Method : 5E) 
ขั้นที่ 1 กระตุนความสนใจ (Engage) 
 1. ครูถามนักเรียนเก่ียวกับการทํางานเด่ียวและการทํางานกลุม 
 2. ครูอธิบายใหนักเรียนเขาใจเก่ียวกับประโยชนของการทํางานกลุม 

ขั้นที่ 2 สํารวจคนหา (Explore)  
  นักเรียนกลุมเดิมรวมกันศึกษาความรูเรื่อง กระบวนการกลุมในการทํางาน จากหนังสือเรียน ตามประเด็น         
ที่กําหนด  

ขั้นที่ 3 อธิบายความรู (Explain) 

  สมาชิกแตละคนในกลุมผลัดกันอธิบายความรูที่ไดจากการศึกษาใหเพ่ือนในกลุมฟง จนทุกคนในกลุมมี
ความรูความเขาใจที่ถูกตอง ตรงกัน   

ขั้นที่ 4 ขยายความเขาใจ (Expand) 

 1. สมาชิกในแตละกลุมรวมกันทําใบงานที่ 1.3 เรื่อง กระบวนการกลุมในการทํางาน โดยใชข้ันตอนการ
ทํางานดวยกระบวนการกลุม 

 2. ตัวแทนแตละกลุมนําเสนอคําตอบในใบงานที่ 1.3 และข้ันตอนการทํางานดวยกระบวนการกลุมหนาชั้นเรียน 

ขั้นที่ 5 ตรวจสอบผล (Evaluate) 

 1. ครูเฉลยคําตอบในใบงานที่ 1.3 แลวใหสมาชิกในแตละกลุมชวยกันตรวจสอบความถูกตองและแกไข
เพ่ิมเติม 

 2. นักเรียนรวมกันสรุปความรูเรื่อง กระบวนการกลุมในการทํางาน  
  

2 ชั่วโมง 
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เรื่องท่ี 3  การแกปญหาในการทํางานอยางมีเหตุผล   
 

วิธีสอนโดยการจัดการเรียนรูแบบรวมมือ :  เทคนิคคูคิดสี่สหาย 
ขั้น นําเขาสูบทเรียน 
 1. ครูสุมนักเรียนเลาปญหาในการทํางานที่ตนเองเคยประสบ พรอมทั้งบอกวิธีการแกปญหาหนาชั้นเรียน 
 2. ครูใหนักเรียนคนอ่ืนที่มีความคิดเห็นเก่ียวกับวิธีการแกปญหาของเพ่ือนที่แตกตางกันออกไปไดแสดงความ

คิดเห็นเพ่ิมเติม 
 3. ครูอธิบายใหนักเรียนเขาใจเก่ียวกับการแกไขปญหาในการทํางาน 

ขั้น สอน  
 1. สมาชิกกลุมเดิมรวมกันศึกษาความรูเรื่อง การแกปญหาในการทํางานอยางมีเหตุผล จากหนังสือเรียน   

ตามประเด็นที่กําหนด 
 2. สมาชิกในแตละกลุมชวยกันยกตัวอยางปญหาในการทํางาน แลวชวยกันหาวิธีการแกปญหาตามลําดับ

ข้ันตอนของกระบวนการแกปญหา 
 3. สมาชิกในแตละกลุมจับสลากเลือกตัวแทนกลุมนําเสนอตัวอยางปญหาในการทํางาน และวิธีการแกปญหา

ตามลําดับข้ันตอนของกระบวนการแกปญหาหนาชั้นเรียน 
 4. สมาชิกในแตละกลุมรวมกันทําใบงานที่ 1.4 เรื่อง การแกปญหาในการทํางานอยางมีเหตุผล โดยให

สมาชิกแตละคนคิดหาคําตอบดวยตนเองกอน จากนั้นจับคูกับเพ่ือนในกลุม แลวผลัดกันอธิบายคําตอบ  
ของตนเองใหเพ่ือนฟง 

 5. สมาชิกกลุมเดิม 4 คน ผลัดกันอธิบายคําตอบของคูตนเองใหเพ่ือนอีกคูหนึ่งภายในกลุมฟง จนไดคําตอบที่
เปนมติของกลุม เสร็จแลวนําใบงานสงครูตรวจ 

ขั้น สรุป 

  ครูและนักเรียนรวมกันสรุปความรูเรื่อง การแกปญหาในการทํางานอยางมีเหตุผล   
 
  

1 ชั่วโมง 
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เรื่องท่ี 4  การเสริมสรางลักษณะนิสัยในการทํางาน 
 ดวยความเสียสละ 

  
 

วิธีสอนโดยเนนกระบวนการ :  กระบวนการสรางความตระหนัก 
ขั้นที่ 1 สังเกต 
  ครูเลาเรื่องของโอตใหนักเรียนฟง จากนั้นใหนักเรียนสังเกต แลวตั้งประเด็นคําถามถามนักเรียน 

ขั้นที่ 2 วิเคราะหวิจารณ 
 1. นักเรียนกลุมเดิมรวมกันศึกษาความรูเรื่อง การเสริมสรางลักษณะนิสัยในการทํางานดวยความเสียสละ    

จากหนังสือเรียน 
 2. สมาชิกแตละคนในกลุมรวมกันวิเคราะหลักษณะนสิัยในการทํางานรวมกันกับผูอ่ืนตามประเด็นที่กําหนด 

แลวครูสุมตัวแทนแตละกลุมนําเสนอผลการวิเคราะหหนาชั้นเรียน 
 3. นักเรียนแตละคนทําใบงานที่ 1.5 เรื่อง การเสริมสรางลักษณะนิสัยในการทํางานดวยความเสียสละ 

เสร็จแลวนําสงครูตรวจ 

ขั้นที่ 3 สรุป 

  นักเรียนรวมกันอภิปรายสรุปความรูเรื่อง การเสริมสรางลักษณะนิสัยในการทํางานดวยความเสียสละ   

  ครูมอบหมายใหนักเรียนแตละกลุมทํารายงานเรื่อง เรียนรูกระบวนการทํางาน โดยใหครอบคลุม
ประเด็นตามที่กําหนด 

 

 นักเรียนทําแบบทดสอบหลังเรียน หนวยการเรียนรูที ่1  

1 ชั่วโมง 
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9 ส่ือ/แหลงการเรียนรู 
 9.1 สื่อการเรียนรู 
  1) หนังสือเรียน การงานอาชีพและเทคโนโลยี ม.1 
  2) เรื่องของโอต 
  3) ใบงานที่ 1.1 เรื่อง ข้ันตอนของทักษะกระบวนการทํางาน 
  4) ใบงานที่ 1.2 เรื่อง ทักษะกระบวนการทํางาน 
  5) ใบงานที่ 1.3 เรื่อง กระบวนการกลุมในการทํางาน 
  6) ใบงานที่ 1.4 เรื่อง การแกปญหาในการทํางานอยางมีเหตุผล 
  7) ใบงานที่ 1.5 เรื่อง การเสริมสรางลักษณะนิสัยในการทํางานดวยความเสียสละ 
 9.2 แหลงการเรียนรู 
  1) หองสมุด 
  2) แหลงขอมูลสารสนเทศ 
   - http://www.trueplookpanya.com    
   -    http://www.oknation.net/blog/knowledge09/2009/08/13/entry-1 
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การประ เมินชิ้นงาน/ภาระงาน (รวบยอด)  

แบบประเมินรายงานเรื่อง เรียนรูกระบวนการทํางาน 

รายการประเมิน 
คําอธิบายระดับคุณภาพ / ระดับคะแนน 

ดีมาก (4) ดี (3) พอใช (2) ปรับปรุง (1) 

1. การวิเคราะห
ขั้นตอนการ
ทํางานตาม
กระบวนการ
ทํางาน 

อธิบายการวิเคราะห
ขั้นตอนการทํางาน
ตามกระบวนการ
ทํางานไดถูกตอง        
ทั้ง 4 ขั้นตอน  

อธิบายการวิเคราะห
ขั้นตอนการทํางาน
ตามกระบวนการ
ทํางานไดถูกตอง           
3 ขั้นตอน 

อธิบายการวิเคราะห
ขั้นตอนการทํางาน
ตามกระบวนการ
ทํางานไดถูกตอง        
2 ขั้นตอน 

อธิบายการวิเคราะห
ขั้นตอนการทํางาน
ตามกระบวนการ
ทํางานไดถูกตอง        
1 ขั้นตอน 

2. การใชกระบวน 
การกลุมในการ
ทํางานดวยความ
เสียสละ 

อธิบายการใช   
กระบวนการกลุม       
ในการทํางานดวยความ
เสียสละไดถูกตอง      
ทั้ง 5 ขั้นตอน  

อธิบายการใช     
กระบวนการกลุม      
ในการทํางานดวยความ
เสียสละไดถูกตอง      
4 ขั้นตอน  

อธิบายการใช  
กระบวนการกลุม       
ในการทํางานดวยความ
เสียสละไดถูกตอง         
3 ขั้นตอน  

อธิบายการใช   
กระบวนการกลุม      
ในการทํางานดวยความ
เสียสละไดถูกตอง        
1-2 ขั้นตอน  

3. การตัดสินใจ
แกปญหาการ
ทํางานอยางมี
เหตุผล 

อธิบายการตัดสินใจ
แกปญหาการทํางาน
อยางมีเหตุผลได
ถูกตองทั้ง 7 ขั้นตอน 

อธิบายการตัดสินใจ
แกปญหาการทํางาน
อยางมีเหตุผลได
ถูกตอง 5-6 ขั้นตอน 

อธิบายการตัดสินใจ
แกปญหาการทํางาน
อยางมีเหตุผลได
ถูกตอง 3-4 ขั้นตอน 

อธิบายการตัดสินใจ
แกปญหาการทํางาน
อยางมีเหตุผลได
ถูกตอง 1-2 ขั้นตอน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

เกณฑการตัดสินคุณภาพ 
 

ชวงคะแนน 11 - 12 9 - 10 6 - 8 ต่ํากวา 6 
ระดับคุณภาพ ดีมาก ดี พอใช ปรับปรุง 
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เฉลย          

 1. ง  2. ค  3. ก   4. ข  5. ง  6. ก  7. ข   8. ค  9. ข   10. ง 
 

 แบบทดสอบกอนเรียน หนวยการเรียนรูท่ี  1    
คําชี้แจง ใหนักเรียนเลือกคําตอบที่ถูกตองที่สุดเพียงขอเดียว 

 1. การทํางานใหประสบความสําเร็จอยางมีคุณภาพขึ้นอยู 
กับปจจัยใด 

  ก. วัสดุอุปกรณ 
  ข. ความยาก-งายของงาน 
  ค. ระยะเวลาในการทํางาน 
  ง. กระบวนการทํางานที่มีประสิทธิภาพ  
 2. ใครใชทักษะกระบวนการทํางานในขั้นตอนการวิเคราะหงาน 
  ก. เด็กชายบอลปลูกผักสวนครัวหลังบาน 
  ข. เด็กหญิงแหมมประดิษฐโมบายจากเปลือกหอย 
  ค. เด็กหญิงสมตัดสินใจเลือกทําไขเค็มดองเกลือ เพราะ

ใชงบประมาณนอย และวัสดุหางาย 
  ง. เด็กชายเบนแอบเลี้ยงปลากัดไวในเรือนเพาะชําของ

โรงเรียน เพราะใชพื้นที่ในการเลี้ยงนอย 
 3. ขั้นตอนใดของทักษะกระบวนการทํางานเปนขั้นตอน     

ที่สําคัญที่สุด  
  ก. การวิเคราะหงาน   
  ข. การวางแผนการทํางาน 
  ค. การประเมินผลการทํางาน              
  ง. การปฏิบัติงานตามลําดับขั้นตอน 
 4. ปจจัยใดเปนปจจัยของความสําเร็จที่สําคัญที่สุดในการ

ทํางานกลุม 
  ก. ความสามารถของผูนํากลุม   
  ข. ความรวมมือของสมาชิกในกลุม 
  ค. ความสามารถของสมาชิกในกลุม   
  ง. ความพรอมของวัสดุอุปกรณที่ใชในการทํางาน 
 5. นักเรียนควรประเมินผลการทํางานอยางไร 
  ก. ประเมินขณะปฏิบัติงาน 
  ข. ประเมินหลังการปฏิบัติงาน 
  ค. ประเมินผลชวงใดก็ได ตั้งแตรวมกลุมกันทํางาน 
  ง. ประเมินระหวางการปฏิบัตงิานและหลังเสร็จสิ้นการ

ปฏิบัติงาน 

 6. การประเมินผลงานมีประโยชนอยางไร  
  ก. ทราบขอบกพรองที่จะตองแกไข 
  ข. ทําใหการทํางานเปนไปตามแผนงาน 
  ค. ผลงานเปนไปตามวัตถุประสงคที่กําหนด 
  ง. การทํางานเสร็จตรงตามระยะเวลาที่กําหนด 
 7. การใชกระบวนการกลุมในการทํางานมีประโยชนอยางไร  
  ก. เปนการสรางลักษณะของผูนํากลุม  
  ข. กอใหเกิดความสามัคคีภายในกลุม 
  ค. กอใหเกิดการแขงขันกันภายในกลุม 
  ง. ทํางานไดเสร็จเร็วกวาแผนที่กําหนด 
 8. การปฏิบัติตามขอใด ถือวามีความเสียสละ 
  ก. เลือกทํางานที่ตัวเองถนัดกอนผูอื่น 
  ข. เมื่อนัดประชุม นักเรียนจะมาสายอยูเสมอ 
  ค. รับฟงความคิดเห็นและยอมรับฟงเสียงขางมาก  
  ง. ทํางานที่ตนเองรับผิดชอบใหเสร็จกอนเพื่อนในกลุม 
 9. ทักษะกระบวนการทํางานหมายถึงอะไร  
  ก. การตัดสินใจแกปญหาภายใตทางเลือกตางๆ  
  ข. เทคนิควิธีการตางๆ ที่จะนําไปใชในการปฏิบัติงาน 
  ค. การใชหลักการอธิบายการแกปญหา เพื่อใหไดความจริง 
  ง. การทํางานรวมกันตั้งแต 2 คนขึ้นไป โดยแบงหนาที่

กันตามความถนัดของแตละบุคคล  
 10. การกระทําใด เปนการแกปญหาอยางมีเหตุผล 
  ก. กําหนดแผนงานใหม เพื่อลดปญหาที่เกิดขึ้น 
  ข. ประเมินผลระหวางการปฏิบัติงานทุกขั้นตอน 
  ค. หัวหนากลุมพิจารณาและตัดสินใจแกปญหาเพียง

ลําพัง 
  ง. พิจารณาสาเหตุของปญหา วิเคราะหและประเมิน

ทางเลือกเพื่อแกปญหาในการทํางาน 

 10 
  ไดคะแนน     คะแนนเต็ม 

มฐ. ง 1.1 ม.1/1-3 



 
 

10 
การงานอาชีพฯ ม.1 

 แบบทดสอบหลังเรียน หนวยการเรียนรูท่ี  1    
คําชี้แจง ใหนักเรียนเลือกคําตอบที่ถูกตองที่สุดเพียงขอเดียว 

 1. การกระทําใด เปนการแกปญหาอยางมีเหตุผล 
  ก. พิจารณาสาเหตุของปญหา วิเคราะหและประเมิน

ทางเลือกเพื่อแกปญหาในการทํางาน 
  ข. หัวหนากลุมพิจารณาและตัดสินใจแกปญหาเพียง

ลําพัง 
  ค. ประเมินผลระหวางการปฏิบัติงานทุกขั้นตอน 
  ง. กําหนดแผนงานใหม เพื่อลดปญหาที่เกิดขึ้น 
 2. ทักษะกระบวนการทํางานหมายถึงอะไร  
  ก. การทํางานรวมกันตั้งแต 2 คนขึ้นไป โดยแบงหนาที่

กันตามความถนัดของแตละบุคคล  
  ข. การใชหลักการอธิบายการแกปญหา เพื่อใหไดความจริง 
  ค. เทคนิควิธีการตางๆ ที่จะนําไปใชในการปฏิบัติงาน 
  ง. การตัดสินใจแกปญหาภายใตทางเลือกตางๆ 
 3. การปฏิบัติตามขอใด ถือวามีความเสียสละ 
  ก. ทํางานที่ตนเองรับผิดชอบใหเสร็จกอนเพื่อนในกลุม 
  ข. รับฟงความคิดเห็นและยอมรับฟงเสียงขางมาก 
  ค. เมื่อนัดประชุม นักเรียนจะมาสายอยูเสมอ  
  ง. เลือกทํางานที่ตัวเองถนัดกอนผูอื่น 
 4. ใครใชทักษะกระบวนการทํางานในขั้นตอนการวิเคราะหงาน 
  ก. เด็กชายเบนแอบเลี้ยงปลากัดไวในเรือนเพาะชําของ

โรงเรียน เพราะใชพื้นที่ในการเลี้ยงนอย 
  ข. เด็กหญิงสมตัดสินใจเลือกทําไขเค็มดองเกลือ เพราะ

ใชงบประมาณนอย และวัสดุหางาย 
  ค. เด็กหญิงแหมมประดิษฐโมบายจากเปลือกหอย 
  ง. เด็กชายบอลปลูกผักสวนครัวหลังบาน 
 5. การทํางานใหประสบความสําเร็จอยางมีคุณภาพขึ้นอยู 

กับปจจัยใด 
  ก. กระบวนการทํางานที่มีประสิทธิภาพ   
  ข. ระยะเวลาในการทํางาน 
  ค. ความยาก-งายของงาน 
  ง. วัสดุอุปกรณ 

 6. นักเรียนควรประเมินผลการทํางานอยางไร 
  ก. ประเมินระหวางการปฏิบัติงานและหลังเสร็จสิ้นการ

ปฏิบัติงาน 
  ข. ประเมินผลชวงใดก็ได ตั้งแตรวมกลุมกันทํางาน 
  ค. ประเมินหลังการปฏิบัติงาน 
  ง. ประเมินขณะปฏิบัติงาน 
 7. ปจจัยใดเปนปจจัยของความสําเร็จที่สําคัญที่สุดในการ

ทํางานกลุม 
  ก. ความพรอมของวัสดุอุปกรณที่ใชในการทํางาน 
  ข. ความสามารถของสมาชิกในกลุม 
  ค. ความรวมมือของสมาชิกในกลุม   
  ง. ความสามารถของผูนํากลุม 
 8. ขั้นตอนใดของทักษะกระบวนการทํางานเปนขั้นตอน     

ที่สําคัญที่สุด  
  ก. การปฏิบัติงานตามลําดับขั้นตอน   
  ข. การประเมินผลการทํางาน 
  ค. การวางแผนการทํางาน              
  ง. การวิเคราะหงาน 
 9. การใชกระบวนการกลุมในการทํางานมีประโยชนอยางไร  
  ก. ทํางานไดเสร็จเร็วกวาแผนที่กําหนด 
  ข. กอใหเกิดการแขงขันกันภายในกลุม 
  ค. กอใหเกิดความสามัคคีภายในกลุม 
  ง. เปนการสรางลักษณะของผูนํากลุม  
 10. การประเมินผลงานมีประโยชนอยางไร  
  ก. การทํางานเสร็จตรงตามระยะเวลาที่กําหนด 
  ข. ผลงานเปนไปตามวัตถุประสงคที่กําหนด 
  ค. ทําใหการทํางานเปนไปตามแผนงาน 
  ง. ทราบขอบกพรองที่จะตองแกไข 

 

 
เฉลย          

 1. ก  2. ค  3. ข   4. ข  5. ก  6. ก  7. ค   8. ง  9. ค   10. ง 
 

10 
  ไดคะแนน     คะแนนเต็ม 

มฐ. ง 1.1 ม.1/1-3 


